¢Quién avanza y quién retrocede?
Las Fortune 500 ante temas ASG

Basado en declaraciones publicas verificadas de los ultimos 6 meses.

EMPRESAS QUE RETROCEDEN EMPRESAS QUE AVANZAN POR CONVICCION

Walmart

26 Nov 2024 - Anuncio que “se retirara de
algunas iniciativas de diversidad e
inclusion”.

Meta

10 Ene 2025 - Su directora de talento
reveld que Meta cancela importantes
programas de inclusion.

Amazon

Dic 2024 - Comunico a empleados que
retirara programas “anticuados” de
representacion e inclusion.

McDonald’s

6 Ene 2025 - Indico que retira su meta de
liderazgo en diversidad racial y esta “lejos
de ser un experimento en equidad”.

Google

5 Feb 2025 - Anuncié que eliminara su
objetivo de contratar mas empleados de
grupos subrepresentados.

JP Morgan Chase

24 Feb 2025 - Su CEO Jamie Dimon
afirmé que el banco seguira con sus
esfuerzos de diversidad.

Apple

11 Ene 2025 - El consejo de Apple pididé
votar en contra de una propuesta para
abolir sus programas de inclusion.

United Airlines

11 Abr 2025 - Su CEO Scott Kirby
reafirmé la viabilidad de su compromiso
“100 % Verde” para alcanzar net-zero.

Costco

8 Abr 2025 - En conversaciones con el
fiscal de lowa, la empresa reafirmé su
compromiso de no discriminar por raza.

Disney

20 Mar 2025 - En Asamblea General de
Accionistas, el 99% votoé en contra de
retirarse de programas de inclusion.

Goldman Sachs

6 Dic 2024 - Aunque salié de Net-Zero
Banking Alliance continuara apoyando y
reportando objetivos de sostenibilidad.

Blackrock

9 Ene 2025 - Se retiré de una alianza
internacional de gestores de activos
comprometidos con inversiones netas cero.

Microsoft

15 Abr 2025 - Firmé un acuerdo para
eliminar 3.6 millones de toneladas métricas
de CO,, reafirmando su meta de ser
carbono-negativa para 2030.

Kraft Heinz

13 Ene 2025 - Elimind su meta de reducir
50% de emisiones al 2030 por desafios en
medio del nuevo contexto politico.
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La coherencia importa mds que nunca.

Los gobiernos cambian pero la integridad se mantiene... o se pierde.
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